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EVALUACION DEL SISTENA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIG "ES0.857

Fecha:

10272023
Proceso
Promocién y Pravencién
= = INFORMACION GENERAL
Nombre de |s organizacién DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
N l l ce I No. 12951870 §“""’ | si ] ] NO i x No. Sus. !
Nombre contacto da la EMPRESA SANDRA PATRICIA RIVADENEIRA
Direccién DLLMNBJ?-’EM!__bW
Talbtons (5) 3113041575 FAX |
Corres electronico — - distniumal@hetimail com
Ciudad / Nunicipic pasto Cepartamento narite
Clases do Rlesgos de la organkzacién v oo T eeEw] Tl v 1 No, Total de Trabajadores 1
No. De Trabajadores Dependiontas |o. Ds trabsjadorus Independientas aliliados con POSITVA I
Ne. Total de Trabajadores. | q | No. Do Trabsjedores Dependlentes | —_[No. De trais afillados con POSITVA 1 ]
GEWENDSBEEVWNDEMGBMNEHELBBTEMDEWDEMYMEHEL'"MBA.ID
En:rhaelnm:umpmﬁmmmm‘uﬂuhdemwnmaimahwmdItlmnnlﬁurl-iumﬂmmumrmgu:a.w con ¢l crilerio clado (10 punies: Se estableca, se Imph yse % B. cumpls parel con el eritero|
iado (5 punios: Se establece, se imy nose )i C. Cumple con el minimo del criterio Jado (3 purdos: Se estab no se implemonta, no se D. No cumple con sl criterlo enunciado (0 puntos: no se establece, no so | no se mantiene)
3 - — _ CRITERIO INICIAL DE CALIFICAGION CRITERIO FINAL DE CAUFIGAGION ]
I Sty A B c A 8 c D
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL 10 & 3 10 5 3 o
1 Dispone de una evaluacién iniclal del Sistema de Gestion dela ¥ Salud en el Trabajo (SG-SST). 10 3
z Dispone del documento SG-SST. 5 10
3 Dhmd-hpolﬁudesumdymdmdhlh]n(as!). 10 10
M-*mmﬂmﬂﬁm!m,&mﬂuavd-mh.m(m niveles de idad y da vigencia en el SG-SST| 5 o
b wmsmr.mnmsruwr-ussr.cmm.m«m.mnwu). — =
[} | Dispone de da conich de salud y de de trabajo 10 10
L Dispene de identlficacién 8 los requisktos lagales que le won aplicables. 5 5
T Dispone de un plan dc trabsjo anual. 10 10
thuudnmphndafmd&m-nssrmhd\mlh I’ b Y lon de Induecidn y relr ion acercs de los riesges, 5
. inherentes a su trabajo, 5
Dispane de un pn para la fcack (interna y extema) de los temas SST, que incluye recibir, y resp ales leaci de las pares| 1
- interesedas. 10 10
w%hmmhmmwwmadum de proceso y del SG-SST, establece un plan do auditoria anvall s s
" conla participacién del COPASST o Vigla y raaliza revisién por Ia aitn dreccién,
SUBTOTAL| 50 25 0 50 25 a ]
Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) / 100} 75,00% 75,00%
= CR_ITEHIOMCMLDECNJFWN CRITERIO FINAL DE CALIFICACION
w LN A - A 8 [ A B c D
—__2.PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIAS 10 ] 3 10 5 3 0
1 Dispone del plan de pr , preparacién y ante @ 10 10
2 Dispone de una brigada de b 4 ants 10 10
1 Uhmuﬂuhhmﬂnyemm.hmaa 0 fr ¥y partes i 5 s
Dispone de i ¥ Gn prog de amm.mmmnumﬁm,mnm«mwmm 5
] e @ Slanma, de dek y control da = g
5 Dispone de los recursos pam equipos, her dotacién y da mmmdwamay-hm 10 10
de peligra
1 Identifica sis fodas las snalizs ia y realiza I valoracién de riesgos de emergencine 10 10
7 Dispone do do pi y anle 10 10




Dispone da Wdicas d ige m través de

F 10
Dispone de un plan de syuda mutua ante amenazas de mierés comun 5
Realiza peris Ias medificaci enlos de ¥ ante en después s realizar simt o de| 5
{preseniarss wns siuacién de emergencia
SUBTOTAL 60 20
— = vwm:xnmamaoc]nm) 80,0%
PEANSABIC CALIFICAGION |
= - CRITERIO?GM.DECN.FICMON CRITERIQ FINAL DE
S.PROGMDEFREVEHMN\"WNCDLEGWAEMM 10 5 [']
Realize Inspecciones sistemdticas que incluyen la apli de listas de chequeo, con la partic ﬁmmnvhhuumynﬂmdwrhm- 5
de las mismas. o =
mmmuuwmamnugn(mw-mmmmmymmum que desarrollen )i diroctos e I Y pestisn de 10
especificos,
Dizpona de estd: da YP mmjuumpmawnmmhsmmmunh clividad a de por el trab: 10
mwmdemmnm:mﬁmmnhnwu.mbmmh i a di P por el J] (seleccion de de trabajo, 5
responsabliidades, entre obros).
Dbponndnmuddndehgmhﬂapmelmdnmﬂum.mbmmh vidad 2 d P por el trabaj (guardas, & doble mando, polo a tierra, 5
sistemas de ventiacidn, entre otros) B -
Dispone de meﬁ-mdmnﬂomelmddnmm-gu.mbmenh a di P Ppor el trabajad i estr d i 5
de miquinas y Areas, barreras y enire obras)
| Dispone da personsd base en anélisic de los riesges, para el di de ta actividad a d p por ol rabujader. 10
Dispone del programa de orden y esce y del progr de ¥ delas de los equipos y de las heramientas. 5
Dispone de medidas para ol almi ssguro de les para controlar los riesgos, con bese en I actividad a por el trabaja: 10
Dispene de i para que los rsbajaderes reporien las condicl de trabajo pefig 5
= BUBTOTAL| 40 30
L] Valor Estructura; % Oblenido ((A+8+C)/ 100 70,0%
YT T a— _—_—-____W'—
r LA n mu:imoecmw CRITERID FINAL DE CALIFI!
4. PROGRALA PROMOCION Y PREVENGION EN SALUD 10 5
4 Dispone do un pr y vigentes del di de de salud -]
2 Dispone de perfiles ficos de loda la ién trabajad; da para el ulimo afio. 8
3 Cuenta con metodelogla y recurses para larreat: de las evaluack médicas con base en el perfil definida, 5
4 Dispone de la inft delss Mhmwme.me¢m1yumm i asus 10
5 Dispena de la info chualizada del laberal a
& mammmwmmmnmmw 5
7 Estén las pricri de control e & a partrr del di do las condich de salud. 10
8 | Dispone de actividades de ¥ pr de con el di da las condicil de salud de oz trabojadores. 10
9 Dispone de un progr parap entre jos trab: estilos de vids y de trabajo saludables 10
10 Serealizan acclones de seguimiento y contrel de las ddedes ej para el mejt continue de las i de salud da jos trabajadores 10
SUBTOTAL| &0 20
Valor Esructura: % Obleride (A+B+C) 7 100) 80,07
PLAN BASICO - GRITENOJ:MDEGMMN DE CALFICACIGN
t.monwmsmmmnemmmm.acmmnem 10 5
Se realizan los reportes & de fos Inci y de trabajo 10
Dispone de un i parz la realizacién de les b de los incid: ¥ acci damnmmmu,mmmm,tﬁqm 10
indopendientes, o similares,
La organizacién gestiona do manera ante Iz ARL, los acch graves y martales. 5
Estd conf un equipo i delosl ¥ e de trabajo, 5
El equipo investigador delermina las causas bisicas de ¥ propone al dides p y que haya lugas para evitar sy 10
Se reafizen de fo y ibili; freme al reporte intemo y les b de loa in y sec de trabsjo a los rabajadores, personal en| 0
misién, independientos, o similares. Esto pracese de formacién incluye 8l equipo knvestigadar, L
Se bl ysalk i do contral di delasl i de los incid b4 de trabajo 5
Dispone de registros, , ¥ andlisis icos da les y de trabajo ademés s difunden las conciusiones derivadas del informe, 10
Dispone de fu S, | y.niveles de sutoridad pera Ia real de las big de los i y sccid de trabajo, 10
Dispons de aclividades de seguimiento y control @ las cl di de las invest de las inci y acch de trabajo 5




T sunroru[so]zn[n|_] |so]min|o_|
[ - Valor Estructura: % Obtenido (A+B+C) 1 100)| B00% 1 | 80.00% |
- AV CRITERIO INICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICACION
N A B c A 8 c D
LPRMMAGMPMA&GOMDEWWYMGDMDEMMB 10 5 3 10 5 3 0
Se T X y del nivel directive de fa empresa on el e Imp de politicas y by 8 la gestitn dei 5 5
2 contral de incidentes y accidentes.
Se ev i , iderazgo y del nivel directiv de la emp en la asif de bgicos y fin para imph los planes de 10 1o
2 accion orientados al control de incidentes y accidentes
Se evid o , iderazgo y resp d de los traba) de Iz empresa en establecer, impl Y " i - ala on y contrall = s s
3 de incidentes y accidantes.
Dispone de andlisis de los k parz las princip causas y ias de los incld ¥ acch gue priorizer e identificar las acciones do 10 1
s intervencion.
5 Dizpone de Inspecciones planeadas para la identificacién do las sub- deloa que generan Incidentes y accldentes, -1 5
|Dispone de p i de y de los que generan Incl y accid pora d ¥ orientar los planes de accitn en la 5 s
6 |adminisiracién de! riesga. - .
¥ mmmmmunmmm"mmhmaummm. 10 10
Realizan ddades de ion, ¥ enbn i para el mej ! de ixs del ) en ol manejo seguro de méquinas, equipos, 10 10
s |hemamientas y utenaifios, coma para la P de comp: guros.
[ Se definen medidas de coniral < Indt h aia E del riesgo. 10 10
10 Dispang de ! 'y control da las del para el mej cantinuo 10 10
SUBTOTAL| 60 20 0 G0 20 ] 1]
Valor Egtructure: % Obtenido (A+E+C)/ 100 = 80,0% 80,00%
PLAN AVANZADO CRITERIO INICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICAGION |
N A B c A 8 c D
7. PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES LABORALES 10 5 3 10 5 3 []
Se evid: con goy del nivel directivo de la emprese en &l d etmj de paliticas y ala de| p " s
2 la enfermedad labors]
Se evidancl , K ooy del nivel directive do ta empresa on Iz asiy d gicos y fin para im \os planes ds 0 o
L accisn efientados a la prevencisn de Ia enfermedad laborsl
P = = Sda s de la empresa en establecer, ¥y ] i alop doles 5 5
3 enfarmedades.
4 .nhmdnammmdammgummcmummhwm-mmummmd-mmmumqo. 10 10
1 Dispone de de prieri de ios mmmmwmmuhhm.pnmuuplmudam 10 10
Dizpone ¢o endlisls epidemi de los indl para bl las cip causaay dae las ent ] que priarizar o identificar, _ s 5
L las acciones de intervencidn =
T TmmmmmmudemeIwhmhr de las enfe 10 10
[ |Dicpons de medidas de control & individuales para la p da eni des labaral 10 10
S Dispane de actividades de ducacibn y para b T——— b = -
10 Dispone do acciones de seguimiento y control de las actv j del progr para el continuo 10 10
SUBTOTAL| B0 20 0 60 20 0 0
Valor Resultades: % Oblenido {A+B+C)/100| 80.0% 80,00%
PLAN ESPECIALIZADO CRITERIO INICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICACION
N A B c A ] Cc D
8. FROGRAMAS DE VIGILANCIA EFIDEMICLOGICA 10 5 3 10 5 3 0
mammmﬂm-yammmwm h i6n de les Pro de Vigilancia Epidemi (PFVE), con el apeyo y liderazgo 5
1 ; 5
del nivel directivo,
imone : Individs de morb sentida, médicas de la pob Xp 8 evenlos ¥ 10 10
2 riesgos, objelo del PVE 5 L.
3 Dispane ¢l PVE de un plan de médicos propios de cads PVE 5 5
¥ Dispone de activid: de ¥ Vi de las denhdydtm&udelmhhljmmnpmdm.mdhumhmmuhm 10 10
§ Dispone de un sistemna de ink de los PVE 5 ]
[ Disponz de medidas de conlrol colectivas e indivi lhm]m:d-hlmm&nmd:mmdehmjlm 10 10
La izacitn acata les ! ¥ li mulumpodaluumd&lnm}ndwu1dewd=woad=ﬂnl!m=dehhninudmm b = 10
T 3 posibis rasliza la roubicacién del trabajador, =
8 .nmummmurmusnmpmhmqmmmmwum 10 10




] Dispone de activid de y fe ala ionyp mhm.mmhmamymmuhm 5 5
10 Dispone de scciones de seguimients y control de las actvidades e dal progr. para el continuo 10 10
SUBTOTAL| 50 20 0 0 50 20 0 0
= Vior % Obtenido (A+2+C)/100| 80,0° 80,00%
AL CRITERIQ INICIAL DE CALIFICACION CRITERIO FINAL DE CALIFICACION
nNe A B c D A B c D
2. SISTEMA DE GESTION EN SST 10 5 3 0 i0 5 3 0
1 La organizacién declara suinterés y d su on la img de fa Seg 1SMdenb:]ommanIdlm 0 0
2 Se evidencia medidas eficaces que la’p de los en la gestidn de SST, 5 5
3 &mhmuhmmm.MmMmemmhmmmkm 10 10
4 Ise iz evaluaci de la ef d de los para miligar el riesgo, esto inciuye of analisis de Jos Ind: 10 10
5 Los programas de geatidn para fa p dals y de la ends Iaboral estén anticulados entro sl 10 10
[ Lz seguridad y salud en el trebejo se integra con los o dela y demés sist de gestion da la erganizacién. 10 10
7 Dispane de un procedimicnto de gestion del cambio que permita dar s ripni infernos y mdemos que impactan la SST, 5 5
Se esegura fn capacidad dal sistemn de gestdn para safish laz i globales de la emp mmﬁ«uﬁmyﬂdmdm.mmu N 5
2 mmmmmmmawm.mum. 5
‘SUBTOTAL] 50 15 0 -] 50 15 a 0
Valor % Oblenido (A+B+CY80 B1,3% 81,25%
RESULTADOS DE LA GESTION EN EL SISTEMA DE OESTION DE SEGURIBAD Y SALUD BN ELTRABATS
No. PROGRAMA Sounodnmsmon ROTTIO POA KA e ——— FHMETA A M et T —
1. PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL i ™% CED 2 [ o BUERD T
2. PROSRAMA PREPARACION Y ATENCION OE EMERGENCUAS oex M x voams oo R T 5
1 3. PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCICN COLECTIVAE e MR r S ) SENG
4. PROGRAMA PROMOCISN Y PREVERCION £M BALUD sax ARG = e ) 5 = - .&
s, TSN O % MTE oo
DE TRABAJO x s X
;mémﬁqmuommnnww.mv e e B - - B !
2
ETEREOADES e s e — : ooy pc?
3 8 DE VIGILANCIA % MARTONT x e T3
[ 9. SISTEMA DE GESTION EN ST a MANTORES x e o 3 ¥
o 78,0% o £
CALIRCACION GLOBAL EN LA GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL MEDIC = = MEDIQ
Firma Lt e, =
RESPONSABLE JULIANA DEL ROSARIO ESCOEAR BENAVIDES “ﬂ/ < 6
c.C. 1.085.331.965
Firma S LS =
REPRESENTANTE LEGAL JESUS ALVARG TUMAL ROSERO SLSYs A T Al
Cc.C. | 12351570
I Facha do realizacien (DIMWA]




PLAN DE MEJORAMIENTO RELACIONADO CON " AUTOEVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS SG-SST ", ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 DE RESOLUCION 0312 DE 2019

Efectuar las acciones correctivas tendientes a la superacion de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolucién 0312 de 2019
actividades desarrolladas en la Empresa suministros alvaro tumal

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentacion requerida hasta la implementacion del SG-SST.

VRN ETAG

‘ Cumplir el 100% de las activida'\des a desarrollar

PLAZO D R ADO PARA P ®
A PLANEADA D p O DEL PLAN D ORA o ABRIL 01 DE 2023
B R BR A O O O D
': eral del estanda A DAD A DESARRO R 3 Seo PONSAB D OBSERVACIO
Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es (Planeado) o i
con 1 si es (Ejecutado)
Wsicriar al Carpeta fisica o
9 digital que contenga
Rosponsable del la HV, Curso de las
gfcixi:lre;ntar HY 50 o 20 Horas del
Curso 50 0 20 ‘ 78% Empleador |SGSST del N/A
Responsable del
Hloras 'y Garta de SGSSTy Carta de
g gndciondinady Asignacion firmado
por el empleador por el Empleador

Documentar la

afiliacion al ; :
Sistariads Asistente Formularios de

- . 78% Administrati |afiliacién y Panillas [N/A
Seguridad Social | ; | Yo Pila |

Integral junto con
las planillas Pila | |




Disefiar el
Programa de
Capacitaciéon

78%

Ejecutar las
actividades de
Capacitacion de
acuerdo a los
peligros prioritarios |
y medidas de |
prevencion y
control

78%

Responsabl

Documento Digital o
Fisico que contenga

|

Elaborar el plan
anual de trabajo del
SGSST- Hacer
firmar por
Empleador o
Contratista

78%

SGSST

responsable del
SGSST

e el programa de A
SGSST S

capacitacion
josponsabl Raergt}ilsitr(a’cf:gr:aen las
g del zctivid‘;des de P
SGSST SR

capacitacion

Plan anual de
Responsabl [trabajo firmado por
e del el empleadory N/A

Programar las
Evaluaciones
Médicas
écupacionales

78%

Responsabl

Solicitud escrita al
Médico Ocupacional
o IPS en SST sobre
la realizacion de las
Evaluaciones
Médicas

Médico con Lic. en SST
|

Documentar los
conceptos emitidos
por el Médico
Evaluador

78%

Conceptos Médicos
Ocupacionales
debidamente
archivados de
manera digital o
fisico

Informe Condiciones de Salud

DaAanlisar la




nedisdl la
identificacion de
peligros y la
evaluacién y

valoracién de los
riesgos con el
acompaiamiento
de la ARL

Responsabl
e del
SGSST

Emplear segin metodologia definida

Matriz de Peligros por la empresa o ARL

Diagnosticar el
Riesgo Psicosocial
de acuerdo a la
normatividad
vigente

HACER

Psicélogo
con Lic. en
SST

Informe del
Diagnéstico del N/A
Riesgo Psicosocial

Implementar el plan
de accioén para la
intervencion del

Riesgo Psicosocial

Responsabl
e del
SGSSTy
equipo de
apoyo

Registro de las
actividades
implementadas
(Fotografias, N/A
listados de
asistencia fisicos o
digitales, actas)

Evaluar el Peligro
Biomecanico

Fisioterapeu
ta con Lic.
en SST

Informe del
Diagnéstico del NA
Peligro Biomecanico

Conformar el
comité PRASS
para el rastreo y
monitoreo de los
casos sospechosos
o positivos para
COVID-19

TOTAL PROGRAMADO

TOTAL EJECUTADO

TIPO DE RECURSOS

I

Empleador/
Responsabl
e del
SGSST

Acta de constitucion

del comité PRASS |TVA

0

0

0

0

0

0

5. RECURSOS ASIGNADOS

DETALLE

OBSERVACIONES



HUMANOS| 1000000

Los profesionales contratados para el desarrollo de las actividades
técnicas en SST deberan contar con Licencia vigente en SST y el Curso
de las 50 o 20 Horas del SGSST

TECNICOS|700000

Inversion en mejoramiento de procesos productivos para mitigar los
peligros que puedan generar lesiones o enfermedades a los
colaboradores

LOCATIVOS|1000000

Inversioén en la adaptacion de los puestos de trabajo

FINANCIEROS|2700000

Suma de la inversion de los Recursos Humanos, Técnicos y Locativos
que permitiran la ejecucion de las Actividades del SGSST

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO GRAFICA
CUMPEIMIF’EIIAOIEE::&AN DE ' VARIABLES ENE | FEB | MAR | ABR|MAY| JUN | JUL| AGO | SEP | OCT | NOV [DIC TOTAL
‘ ACTIVIDADES A DESARROLL‘AR 0 6 6 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 80% {
FORMU|  Actividades eiecutadas *100 ACTIVIDADES EJECUTADAS 0 6| 6 | o]o] o]o] o 0 o | oo R ES U I.TA D O
LA Actividades programadas RESULTADO 78% | 78% 60%
META 100%| 100%
ANALISIS DE DATOS 40%
RESPONSABLE REPRESENTANTE LEGAL APROBO
20%
0% -
e T TEEFEETTTELY
V/&/ﬂ? &;/?’0//%1 4 \Esos A /oA = P4 [
y JULIANA ESCOBAR JESUS ALVARO TUMAL ROSERO APROBO




